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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

k) Planes y programas de la institucion en ejecucion

Plan Estratégico Institucional Plan Estratégico Institucional
Plan Operativo Anual - POA y sus reformas aprobadas Plan Operativo Anual

"NO APLICA", debido a que la Gobernacidn de Pastaza no maneja esta informacidn, ya que la misma es generada y
Plan Anual de Inversiones (PAI) administrada exclusivamente por el Ministerio de Gobierno. Esta Gobernacidn utiliza para su gestion la Programacion Anual
de Politica Publica.

Link para descargar el

. Montos Estado actual de avance por
Tipo (Programa, Nombre del programa, L. L . L. Fecha de X documento completo del
Objetivos estratégicos Metas presupuestados Fecha de inicio . proyecto (link para descargar
proyecto) proyecto culminacion proyecto aprobado por la
programados el documento)

SENPLADES

"NO APLICA", debido a que la Gobernacion de Pastaza no maneja esta informacidn, ya que la misma es generada y administrada exclusivamente por el Ministerio del Interior. Esta Gobernacidn utiliza para su gestién la Programacién Anual de Politica Publica.

TOTAL PLANES Y PROGRAMAS EN EJECUCION
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: (31/12/2020)
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL k): UNIDAD DE PLANIFICACION
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL k): ING. WILLIAM ALVAREZ
CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: william.alvarez@gobernacionpastaza.gob.ec
NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: (03) 2885-308 EXTENSION 5105
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mailto:william.alvarez@gobernacionpastaza.gob.ec
http://www.gobernacionpastaza.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2015/03/PLAN-ESTRATEGICO-DEL-AÑO-2015.pdf
http://www.gobernacionpastaza.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2015/03/PAP-DEL-AÑO-2015.xls

